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Аннотация. Введение. Проблема профессионального самоопределения в отече-

ственной и зарубежной психологии не теряет своей актуальности. В отечественных 

и зарубежных исследованиях в большей степени представлены работы, рассматри-

вающие взаимосвязи профессиональной идентичности на студенческих выборках, 

либо в профессиональных группах, в исследованиях большое внимание уделяется 

развитию навыков в ИТ-сфере. Исследований, направленных на изучение готовно-

сти к профессиональному самоопределению, у учащихся 15-18 лет значительно 

меньше. Цель работы – изучить эмоциональные характеристики профессиональ-

ных установок выпускников общеобразовательной школы и студентов 1-2 курсов 

колледжей. Материалы и методы. Для получения эмпирических данных были ис-

пользованы: «Опросник профессиональных установок подростков» (И.М. Конда-

ков); опросник «Эмоциональное отношение к будущему» (М.Р. Гинзбург); опрос-

ник исследования самореализации (М.Р. Гинзбург). Результаты исследования и их 

обсуждение. Полученные данные демонстрируют взаимосвязь эмоциональных ха-

рактеристик будущего и профессиональных установок, указывающих на то, что си-

туация самоопределения переживается современными молодыми людьми доста-

точно остро. Выявлены и проанализированы значимые связи между особенностями 

самореализации и эмоциональной окрашенностью будущего. Незрелость профес-

сионального самоопределения характеризуется эмоциональным переживанием бу-

дущего, проявлением тревоги, отчаяния и беспокойства. Профессиональные уста-

новки: «Рационализм профессионального выбора», «Оптимизм в отношении про-

фессионального будущего» и «Высокая самооценка» рассматриваются как адекват-

ное отношение к ситуации профессионального самоопределения; «Зависимость и 

нерешительность в профессиональном выборе» характеризуются личностной не-

зрелостью к профессиональному самоопределению, эмоциональным пережива-

нием будущего. Такое эмоциональное отношение к будущему обусловлено не 

только расширением диапазона возможностей для самореализации, предоставляе-
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мых цифровой экономикой, но и высокой подвижностью социально-экономиче-

ских процессов, глобальной неопределенностью будущего. Заключение. Обнару-

жена взаимосвязь эмоциональных характеристик отношения к будущему и профес-

сиональных установок старшеклассников, что может быть использовано для повы-

шения эффективности профориентационной работы со старшеклассниками. 

Ключевые слова: профессиональные установки; профессиональное самоопреде-

ление; эмоциональное отношение к будущему 
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Abstract. Introduction. The problem of professional self-determination in Russian and 

international psychology has been addressed for a long time and has not lost its relevance. 

Russian and international research mostly presents studies that consider the relationship 

of professional identity on student samples or in professional groups, and the studies 

mostly focus on the development of skills in the IT sphere. There is considerably less 

research aimed at studying the readiness for professional self-determination among stu-

dents aged 15-18. The aim of the research was to study the emotional characteristics of 

professional attitudes among high school graduates and college students of the first and 

second years. Materials and Methods. In order to obtain empirical data, we used: Ques-

tionnaire of Professional Attitudes of Adolescents (I.M. Kondakov); Questionnaire of 

Emotional Attitudes towards the Future (M.R. Ginzburg); Questionnaire of Self-Realiza-

tion Assessment (M.R. Ginzburg). Research Results and Discussion. The data obtained 

in our study demonstrates the relationship between emotional characteristics of the future 

and professional attitudes, indicating that the self-determination process is experienced 

by modern youth quite acutely. The data obtained in our study demonstrates the relation-

ship between emotional characteristics of the future and professional attitudes, indicating 

that the self-determination process is experienced by modern youth quite acutely. Mean-

ingful connections between the characteristics of self-determination and the emotional 

connotation of the future were identified and analyzed. Immaturity of professional self-
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determination is characterized by emotional experience of the future, manifestation of 

anxiety, despair and worry. Professional attitudes: “Rationalism of professional choice”, 

“Optimism about professional future” and “High self-esteem” are regarded as appropriate 

attitudes to the situation of professional self-determination; “Dependence and indecision 

in professional choice” are characterized by personal immaturity to professional self-de-

termination, emotional experience of the future. Most likely, this emotional attitude to-

wards the future is caused not only by the expanding range of opportunities for self-real-

ization provided by the digital economy, but also by the high mobility of socio-economic 

processes and global uncertainty of the future. Conclusion. The results of the research 

suggest the conclusion about the relationship between the emotional characteristics of the 

attitude towards the future and professional attitudes of high school students, which can 

be used to improve the efficiency of vocational guidance activities with high school stu-

dents. 

Keywords: professional attitudes; professional self-determination; emotional attitude to 

the future 
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Введение (Introduction). Проблема 

профессионального самоопределения в оте-

чественной и зарубежной психологии рас-

сматривается на протяжении достаточно 

долгого времени и не теряет своей актуаль-

ности (Митина, Щелина, 2021; Пряжников, 

2018; Дубровина, 1989; Ундуск, Чехова, Сте-

панов, 2021; Bajec, 2018). В отечественных и 

зарубежных исследованиях в большей сте-

пени представлены работы, рассматриваю-

щие взаимосвязи профессиональной иден-

тичности на студенческих выборках, либо в 

профессиональных группах, в исследова-

ниях большое внимание уделяется развитию 

навыков в ИТ-сфере (Weigold, 2021; Bentley, 

Peters, Haslam, Greenaway, 2019; Joynes, 

2018; Lorenz, 2021; Ундуск, Чехова, Степа-

нов, 2021). Исследований, направленных на 

изучение готовности к профессиональному 

самоопределению, у учащихся 15-18 лет зна-

чительно меньше. Традиционно важнейшим 

результатом освоения программы общего 

среднего образования должен стать осознан-

ный выбор будущей профессии с возможно-

стью реализации индивидуальных способно-

стей. Профессиональное самоопределение 

влияет не только на профессиональную со-

ставляющую, но и на дальнейшую жизнь, об-

раз жизни человека. Данная проблема высту-

пает одной из центральных для зарубежных 

и отечественных исследователей (Головаха, 

1988; Митина, Щелина, 2021; Сергоманов, 

Андреева, Данилова, 2020). Однако, в совре-

менном мире ситуация самоопределения пе-

реживается современными молодыми 

людьми достаточно остро. По-видимому, та-

кое эмоциональное отношение к будущему 

обусловлено не только расширением диапа-

зона возможностей для самореализации, 

предоставляемых цифровой экономикой, но 

и высокой подвижностью социально-эконо-

мических процессов, глобальной неопреде-

ленностью будущего. В современных соци-

ально-экономических условиях личностная 

готовность современных юношей и девушек 

к профессиональному самоопределению 

только отчасти соответствует возрастным 

психологическим возможностям (Андреева, 

Бримова, 2021; Пряжников, 2018; Головаха, 

1988). 

В представленных выше исследова-

ниях отмечаются сложности, возникающие 
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при выборе профессии современными юно-

шами и девушками в стремительно меняю-

щемся мире. 

Сегодня молодые люди сталкиваются с 

большой неопределенностью в отношении 

своих карьерных возможностей, исследова-

ний о коррелятах и последствиях неопреде-

ленных устремлений недостаточно (Lorenz, 

Kikkas, Sõme, 2021). Подросток должен сде-

лать полноценный выбор, оптимальный для 

построения образа возможного личного бу-

дущего (Сергоманов, Андреева, Данилова, 

2020; Митина, Щелина, 2021). Выбор про-

фессии является также средством достиже-

ния того или иного образа жизни. Неопреде-

ленность ценностных представлений о самой 

профессии смещает ориентиры на выбор с ее 

помощью предпочитаемого образа жизни 

(Головаха, 1988; Пряжников, 2018). 

Цель статьи – изучение эмоциональ-

ных характеристик профессиональных уста-

новок юношей и девушек в возрасте  

15-18 лет. 

Теоретическая основа (The 

theoretical basis). Многие исследователи 

раннего юношеского возраста связывали пе-

реход от подросткового к раннему юноше-

скому возрасту с резкой сменой внутренней 

позиций, рассматривали профессиональное 

и личностное самоопределение в качестве 

основного новообразования старшего 

школьного возраста (Божович, 2008; Дубро-

вина, 1989). И.В. Дубровина отмечает, что «в 

старшем школьном возрасте формируется не 

само самоопределение – личностное, про-

фессиональное (шире – жизненно), а психо-

логическая готовность к нему» (Дубровина, 

1989: 10). В этой связи важно отметить, что 

ориентация на будущее традиционно рас-

сматривается как центральная характери-

стика старшего школьного возраста и высту-

пает существенным фактором формирования 

основного психологического новообразова-

ния этого возрастного периода – готовности 

к самоопределению – жизненному, личност-

ному, профессиональному (Гинзбург, 1996; 

Дубровина, 1989). 

М.Р. Гинзбург рассматривает психоло-

гическое будущее как значимое звено лич-

ностного самоопределения, определяющее 

смысловую и временную перспективу лич-

ности (Гинзбург, 1996). 

В контексте базовых положений куль-

турно-исторического подхода о роли пере-

живаний в психическом развитии (Л.С. Вы-

готский, Л.И. Божович) рассматривается 

необходимость изучения эмоционального 

компонента образа будущего, который рас-

сматривается как отражение особенностей 

мотивационно-потребностной сферы субъ-

екта (Выготский, 1984; Божович, 2008).  

Л.И. Божович подчеркивает, что «…чем бо-

лее существенными будут эти потребности, 

тем более сильными и глубокими окажутся 

его переживания» (Божович, 2008: 136). 

Гинзбург М.Р. выделяет шесть эмоцио-

нальных модальностей привлекательности 

будущего: страх, тревожность, индиффе-

рентное отношение, заинтересованность, 

спокойствие, уверенность. Данные модаль-

ности эмоциональной окрашенности буду-

щего рассмотрены в нашем эмпирическом 

исследовании (Гинзбург, 1996). 

М.Р. Гинзбург отмечает в своей работе, 

что старший подростковый и младший юно-

шеский возраст – это возраст активного жиз-

ненного поиска, опробывания различных со-

циальных ролей и видов деятельности, выде-

ляя одним из параметров личностного само-

определения «успешную самореализацию». 

Вслед за автором будем понимать, что 

«успешная самореализация по определению 

подразумевает наличие собственной актив-

ности, проявления собственной индивиду-

альности, т.е. творческого начала» (Гин-

збург, 1996: 69). 

Прежде чем представить полученные 

результаты нашего исследования, обратимся 

к понятию «зрелости профессиональных 

установок», представленное в работе  

И.М. Кондакова, которое мы будем исполь-

зовать в работе. «Достижение профессио-

нальной зрелости обусловлено следующими 

процессами: ростом ориентации на профес-

сиональный выбор; ростом профессиональ-

ной информированности при достижении 
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широкого и дифференцированного планиро-

вания; ростом устойчивости профессиональ-

ных предпочтений; кристаллизацией свойств 

личности, релевантных профессиональному 

выбору; дифференциацией профессиональ-

ных предпочтений при опоре на собственные 

способности, интересы и возможности» 

(Кондаков, 1989: 50). Профессиональные 

установки связаны с готовностью индивида 

принимать профессионально важные реше-

ния. С одной стороны – с объективными тре-

бованиями социальной ситуации развития и 

с другой стороны – с имеющимся опытом ре-

шения жизненных задач. 

И.М Кондаковым было выделено пять 

факторов, которые рассматриваются как ка-

чественно своеобразные профессиональные 

установки (показатели субъективного оцени-

вания ситуации выбора профессии): 

1) «нерешительность в профессио-

нальном выборе», объединяющий высказы-

вания, которые характеризуются чувством 

нерешительности, стремлением уйти от об-

думывания профессионального выбора, от-

сутствием устойчивых взглядов на профес-

сиональное будущее, а также малой инфор-

мированностью в области профессий; 

2) «рационализм профессионального 

выбора» − группирует высказывания, отли-

чающиеся готовностью действовать по 

плану, способностью менять что-то в своей 

жизни ради профессии, а также осознанно-

стью и основательностью принятого реше-

ния; 

3) «оптимизм в отношении профес-

сионального будущего», объединяющий вы-

сказывания, характеризующиеся идеализа-

цией будущего, чувством избранности, ве-

рой в будущую профессию; 

4) «высокая самооценка» – демон-

стрирующие завышенную самооценку; 

5) «зависимость в профессиональ-

ном выборе» – отражает степень влияния и 

открытость ко всякого рода воздействиям, 

как внешним так внутренним (Конда-

ков И.М., 1989). 

Материалы и методы (Methodology 

and methods). В исследовании приняли уча-

стие обучающиеся десятых и одиннадцатых 

классов общеобразовательных учреждений и 

студенты первых курсов средних профессио-

нальных учебных заведений, всего 359 чело-

век, из них 201 юноша и 158 девушек, сред-

ний возраст респондентов 17 лет. 

Исследование проводилось в 2021 году 

на базе общеобразовательных школ и колле-

джей г. Москвы, Московской области, г. Ор-

ска, Оренбургская обл. и г. Челябинска. 

Исследование проводилось в три этапа. 

На первом были получены эмпирические 

данные. Для определения индивидуальных 

особенностей профессиональных установок 

старшеклассников, находящихся в ситуации 

выбора профессии, степени решительности, 

рациональности, оптимистичности, самоуве-

ренности и независимости в профессиональ-

ном выборе использовался «Опросник про-

фессиональных установок подростков» 

(И.М. Кондаков). Анализ данных об эмоцио-

нальной притягательности будущего для 

старшеклассников и студентов младших кур-

сов колледжей проводился с помощью 

опросника «Эмоциональное отношение к бу-

дущему» (М.Р. Гинзбург). Отношение к са-

мостоятельности и отношение к творчеству 

позволил выявить опросник исследования 

самореализации (М.Р. Гинзбург). На втором 

этапе исследования полученные материалы 

были обработаны с помощью статистиче-

ского пакета SPSS 23.0:, кластерного (метод 

к-средних), коэффициент ранговой корреля-

ции Спирмена. На третьем этапе проводился 

кластерный анализ, позволяющий выявить 

особенности современных юношей и деву-

шек в различных типологических группах, 

какая структура показателей эмоциональ-

ного отношения к будущему и профессио-

нальных установок встречается у старше-

классников чаще, какая реже, и в чем состоят 

психологические особенности старшекласс-

ников в различных типологических группах. 

Научные результаты исследования и 

дискуссия (Research Results and 

Discussion). На первом этапе анализа данных 

были проанализированы первичные описа-

тельные статистики (табл. 1).
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Таблица 1 

Описательные статистики показателей эмоционального отношения к будущему,  

профессиональных установок и отношение к самостоятельности 

Table 1 

Descriptive statistics on emotional attitudes, professional attitudes and attitudes towards  

autonomy 

 

Показатели эмоцио-

нального отноше-

ния к будущему, 

профессиональных 

установок и отно-

шение к самостоя-

тельности 

Среднее 

Стан-

дартное 

отклоне-

ние 

Асимметрия Эксцесс 

Стати-

стика 

Стан-

дартная 

ошибка 

Стати-

стика 

Стан-

дартная 

ошибка 

Самостоятельность 

(«Опросник исследо-

вания самореализа-

ции») 

30,0110 3,98684 -1,491 ,128 8,250 ,255 

Творчество («Опрос-

ник исследования са-

мореализации») 

35,1791 4,51558 -1,186 ,128 9,572 ,255 

Страх («Эмоциональ-

ное отношение к бу-

дущему») 

6,6474 2,84928 ,769 ,128 ,136 ,255 

Тревожность («Эмо-

циональное отноше-

ние к будущему») 

8,3058 3,25401 ,172 ,128 -,684 ,255 

Индифферентное от-

ношение («Эмоцио-

нальное отношение к 

будущему») 

5,4986 2,63778 1,262 ,128 1,326 ,255 

Заинтересованность 

(«Эмоциональное от-

ношение к буду-

щему») 

11,9807 2,50131 -1,047 ,128 1,318 ,255 

Спокойствие («Эмо-

циональное отноше-

ние к будущему») 

10,1212 2,86466 -,398 ,128 -,320 ,255 

Уверенность («Эмо-

циональное отноше-

ние к будущему») 

10,8182 2,76821 -,426 ,128 -,387 ,255 

Нерешительность в 

профессиональном 

выборе («Опросник 

профессиональных 

установок подрост-

ков») 

17,6814 10,90978 -,118 ,128 -,795 ,255 
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Рационализм профес-

сионального выбора 

(«Опросник профес-

сиональных устано-

вок подростков») 

25,5069 12,70851 -1,082 ,128 ,058 ,255 

Оптимизм в отноше-

нии профессиональ-

ного выбора 

(«Опросник профес-

сиональных устано-

вок подростков») 

23,0801 11,47497 -1,097 ,128 ,062 ,255 

Высокая самооценка 

(«Опросник профес-

сиональных устано-

вок подростков») 

27,9751 13,80160 -1,133 ,128 ,109 ,255 

Зависимость в про-

фессиональном вы-

боре («Опросник 

профессиональных 

установок подрост-

ков») 

21,2044 10,73437 -,941 ,128 ,047 ,255 

 

 

Анализ данных описательной стати-

стики позволяет на первом этапе исследова-

ния представить некоторые аспекты профес-

сиональных установок юношей и девушек. 

Так, респонденты наиболее высоко оцени-

вают степень самостоятельности в принятии 

личных решений. Средние значения сдви-

нуты в область высоких. Наиболее прибли-

жены к нормальному распределению данные 

по показателям эмоционального отношения 

к будущему: страх, тревожность, спокой-

ствие и уверенность. Для показателей про-

фессиональных установок: нерешитель-

ность, рационализм, оптимизм и зависи-

мость в профессиональном выборе в целом 

характерно нормальное распределение. По-

казатель шкалы «высокая самооценка» ха-

рактеризуется сдвигом в область высоких 

значений. Значения показателя «индиффе-

рентное отношение будущего» характеризу-

ется сдвигом в сторону меньших значений, 

«заинтересованность в отношении буду-

щего» – в область высоких, что свидетель-

ствует об устремленности и заинтересован-

ности в отношении своего будущего у боль-

шинства респондентов. 

На следующем этапе были рассмот-

рены результаты корреляционного анализа 

эмоциональной окрашенности будущего и 

профессиональных установок старшекласс-

ников. Корреляционный анализ показал зна-

чимые положительные и отрицательные 

связи показателей эмоциональной окрашен-

ности будущего и профессиональных уста-

новок современных юношей и девушек. Дан-

ные коэффициенты корреляции эмоциональ-

ной окрашенности будущего и профессио-

нальных установок старшеклассников пред-

ставлены в табл. 2. 
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Таблица 2 

Коэффициенты корреляции эмоциональной окрашенности будущего и профессиональных 

установок старшеклассников (по Спирмену) 

Table 2 

Correlation coefficients of emotional coloring of the future and professional attitudes  

of high school students (Spirman) 

 

Показатели («Эмо-

циональное отноше-

ние к будущему») 

Тре-

вож-

ность 

Страх 

Индиффе-

рентное от-

ношение 

Заинтере-

сованность 

Спокой-

ствие 

Уверен-

ность 

«Нерешительность в 

профессиональном вы-

боре» («Опросник про-

фессиональных устано-

вок подростков») 

,192** ,172** 0,035 -79 -,152** -,157** 

«Рационализм про-

фессионального вы-

бора» («Опросник 

профессиональных 

установок подрост-

ков») 

,124*  -0,061 0,025 -0,023 -0,018 

«Оптимизм в отно-

шении профессио-

нального будущего» 

(«Опросник профес-

сиональных устано-

вок подростков») 

0,038 -0,009 -,155* 0,094 ,182* ,178** 

«Высокая само-

оценка» («Опросник 

профессиональных 

установок подрост-

ков») 

0,001 -0,046 -0,1 0,099 ,114* ,201** 

«Зависимость в про-

фессиональном вы-

боре» («Опросник 

профессиональных 

установок подрост-

ков») 

0,059 0,065 -0,011 -0,048 -,124* -0,075 

«Самостоятельность» 

(«Опросник исследо-

вания самореализа-

ции») 

-,177** -,153** -,133* ,169** ,167** ,145** 

«Творчество» 

(«Опросник исследо-

вания самореализа-

ции») 

-,208** -,215** -,205** ,334** ,369** ,432** 

**. Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя) 

*. Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя) 
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Выявлены отрицательные взаимосвязи 

показателя «нерешительности в профессио-

нальном выборе» с позитивными эмоцио-

нальными модальностями привлекательно-

сти будущего: спокойствием и уверенностью 

(r = - 152, p ≤0,01; r =- 157). Обнаружено, что 

«нерешительность в профессиональном вы-

боре» положительно взаимосвязана с тре-

вожностью и страхом (r =192, p ≤0,01; r =172, 

p ≤0,01). Такое соотношение изучаемых па-

раметров может характеризоваться личност-

ной незрелостью к профессиональному са-

моопределению, эмоциональным пережива-

нием будущего, проявлением тревоги и бес-

покойства. 

«Рационализм профессионального вы-

бора» положительно взаимосвязан с показа-

телем эмоциональной привлекательности 

будущего «тревожность» (r =124, p ≤0,05), 

что может говорить не только об осознанно-

сти и основательности принятого професси-

онального решения, но и естественном бес-

покойстве, связанным с будущим. 

«Высокая самооценка» положительно 

взаимосвязана со спокойным отношением к 

будущему и уверенностью в отношении бу-

дущего (r =114, p ≤0,05; r =201, p ≤0,01). Та-

кое соотношение характеризуется завышен-

ной самооценкой, привлекательностью буду-

щего, проявлением индивидуального актив-

ного жизненного поиска. 

Показатель «оптимизм в отношении 

профессионального будущего» положи-

тельно взаимосвязан с позитивными эмоцио-

нальными модальностями привлекательно-

сти будущего (спокойствие, уверенность)  

(r =182, p ≤0,01; r =178). Выявлена отрица-

тельная взаимосвязь с индифферентным от-

ношением к будущему (r =-155, p ≤0,01). Та-

кое соотношение характеризуется идеализа-

цией будущего профессионального выбора, 

которое можно рассматривать как благопри-

ятный вариант самореализации. 

Выявлена отрицательная взаимосвязь 

показателя «зависимость в профессиональ-

ном выборе» с показателем «спокойствие  

в отношении привлекательности будущего»  

(r =-124, p ≤0,05). Такое соотношение отра-

жает степень влияния и открытость ко вся-

кого рода воздействиям как внешним, так и 

внутренним, поэтому можно говорить о 

навязанности принятого профессионального 

выбора. 

Результаты корреляционного анализа 

свидетельствуют о том, что профессиональ-

ные установки «зависимость» и «нереши-

тельность» в профессиональном выборе мо-

гут характеризоваться личностной незрело-

стью к профессиональному самоопределе-

нию, эмоциональным переживанием буду-

щего, характеризующегося проявлением тре-

воги, отчаяния и беспокойства. 

Данные, представленные в табл. 2, ука-

зывают на то, что показатели, характеризую-

щие характер самореализации «творчество» 

и «самостоятельность» положительно взаи-

мосвязаны с позитивными полюсами эмоци-

ональной окрашенности будущего. Резуль-

таты корреляционного анализа свидетель-

ствуют об отрицательной взаимосвязи с по-

казателями эмоциональной привлекательно-

сти будущего «тревожность», «страх», «ин-

дифферентное отношение». Таким образом, 

наблюдалось, что проявление собственной 

активности и индивидуальности взаимосвя-

зано с идеализацией собственного будущего. 

На третьем этапе исследования был 

проведен кластерный анализ (метод  

k-means), результаты которого представлены 

в таблице 3. На основании показателей 

успешности самореализации «самостоятель-

ность» и «творчество», характеризующих ха-

рактер самореализации (творческий или ре-

продуктивный) были кластеризованы 

группы обучающихся. Кластеры получили 

названия «творческий характер самореализа-

ции», «репродуктивный характер самореали-

зации» и «индифферентное отношение к са-

мореализации». Средние значения показате-

лей в трех кластерных группах представлены 

в табл. 3. 
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Таблица 3  

Средние значения показателей эмоционального отношения к будущему  

и профессиональных установок в трех кластерных группах 

Table 3  

Average values of emotional attitudes and professional attitudes in the three cluster groups 

 

Показатели эмо-

ционального отно-

шения к буду-

щему, профессио-

нальных устано-

вок и отношение к 

самостоятельно-

сти 

Кластер 

«Репродуктив-

ный характер 

самореализа-

ции», 11% 

«Творческий характер 

самореализации», 

66,8% 

Индифферентное от-

ношение к самореали-

зации, 22,2%  

Нерешительность 29,18 15,31 24,15 

Рациональность 32,97 28,98 30,97 

Оптимизм 26,79 28,98 29,98 

Высокая само-

оценка 
30,35 36,01 31 

Страх 9,21 5,84 8,17 

Тревога 8,88 7,47 7,47 

Индифферентное 

отношение 
5,84 4,92 6,75 

Заинтересован-

ность 
11,68 12,53 11,65 

Спокойствие 9,61 11,00 9,72 

Уверенность 10,29 11,70 10,28 

Зависимость 28,29 24,17 36,02 

 

Данные табл. 3 позволяют сделать вы-

вод, что 22,2% старшеклассников характери-

зуются индифферентным отношением к са-

мореализации. 

11% современных юношей и девушек 

характеризуются нерешительностью и зави-

симостью профессионального выбора, ре-

продуктивным характером самореализации, 

психологической незрелостью к профессио-

нальному самоопределению. Эмоциональ-

ное отношение к будущему, характеризую-

щиеся беспокойством, страхом и тревогой, 

свидетельствуют о существенной потребно-

сти в профессиональном самоопределении. 

66,8 % респондентов характеризуются 

готовностью к профессиональному само-

определению, успешной самореализацией, 

наличием собственной активности, проявле-

нием собственной индивидуальности, твор-

ческого начала. Эмоциональное отношение к 

привлекательности будущего характеризу-

ется заинтересованностью и привлекатель-

ностью. В современных социально-экономи-

ческих условиях готовность к профессио-

нальному самоопределению современных 

юношей и девушек только отчасти соответ-

ствует возрастным психологическим воз-

можностям (Андреева, Лисичкина, Бримова, 
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2021; Сергоманов, Андреева, Данилова, 

2020). 

Выявленные особенности эмоциональ-

ных характеристик профессиональных уста-

новок старшеклассников соотносятся с ре-

зультатами исследований А.Д. Андреевой, 

Е.Е. Даниловой, П.А. Сергоманова, Л.И. Бо-

жович, И.В. Дубровиной: устремленность в 

будущее по-прежнему является важной пси-

хологической характеристикой изучаемого 

возрастного периода. В современных отече-

ственных и зарубежных исследованиях фик-

сируется феномен медленного взросления 

современной молодежи. Данный феномен 

вступает в противоречие с предъявляемыми 

институциональными требованиями к совре-

менной молодежи. Мы согласны с мнением 

А.Д. Андреевой, Е.Е. Даниловой, П.А. Сер-

гоманова, что центром социальной ситуации 

развития современных юношей и девушек 

является отношение к неопределенности в 

жизни, а не профессиональное самоопреде-

ление. В современном мире происходит 

трансформация профессиональной сферы, 

требующая необходимости приобретения 

новых профессиональных навыков на протя-

жении всей взрослой жизни, для решения не-

предсказуемых и меняющихся задач (Андре-

ева, Лисичкина, Бримова, 2021; Сергоманов, 

Андреева, Данилова, 2020; Божович, 2008). 

Заключение (Conclusions). Таким об-

разом, в настоящем исследовании рассмот-

рена специфика взаимосвязи эмоциональных 

характеристик и профессиональных устано-

вок старшеклассников. Полученные в иссле-

довании данные демонстрируют, что эмоци-

ональные характеристики будущего и про-

фессиональные установки взаимосвязаны. 

Выявлены и проанализированы значимые 

связи между особенностями самореализации 

и эмоциональной окрашенностью будущего, 

получившие наибольшее число значимых 

корреляций. Ситуация самоопределения пе-

реживается современными молодыми 

людьми достаточно остро. По-видимому, та-

кое эмоциональное отношение к    будущему 

обусловлено не только расширением диапа-

зона возможностей для самореализации, 

предоставляемых цифровой экономикой, но 

и высокой подвижностью социально-эконо-

мических процессов, глобальной неопреде-

ленностью будущего. Показатели субъектив-

ного оценивания ситуации выбора профес-

сии современными старшими подростками 

«Рационализм профессионального выбора», 

«Оптимизм в отношении профессионального 

будущего» и «Высокая самооценка» можно 

рассматривать как адекватное отношение к 

ситуации профессионального самоопределе-

ния. «Зависимость и нерешительность в про-

фессиональном выборе» может характеризо-

ваться личностной незрелостью к професси-

ональному самоопределению, эмоциональ-

ным переживанием будущего, характеризу-

ющегося проявлением тревоги, отчаяния и 

беспокойства. Данные показатели могут сви-

детельствовать о кризисе самоопределения 

современного юношества. С одной стороны, 

социальная ситуация развития подталкивает 

к принятию решения о своей будущей про-

фессии, с другой стороны, неопределенность 

и изменчивость будущего обесценивают 

опыт старших поколений. 
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