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Аннотация. Введение. В современной бурно развивающейся России возникает 

проблема в подготовке к предпринимательству молодых людей и формированию у 

них предпринимательской готовности. Современной России остро необходимы 

предприниматели, так как развитие экономики не может существовать без такого 

сектора, как предпринимательство. Современное состояние данной проблемы ука-

зывает на недостаточную готовность студентов к предпринимательской деятельно-

сти, а также, способы ее развития. Цель работы: произвести диагностику психоло-

гической готовности к предпринимательской деятельности до и после проведения, 

разработанной автором «обучающей программы дисциплины «Основы предприни-

мательства» для приобретения студентами необходимых теоретических и практи-

ческих знаний, умений и навыков. Материалы и методы: проведено пилотажное 

исследование психологической готовности (до обучения по программе «Основы 

предпринимательства» и после него). В исследовании приняли участие студенты 

гуманитарного направления, в возрасте 19-23 лет (юноши и девушки), в количестве 

102 человека. Для сбора эмпирических данных использовался опросник Е.К. Кли-

мовой «Диагностика психологической готовности к предпринимательской деятель-

ности». Результаты. При изначально низкой готовности студентов к предприни-

мательству возможно успешно повысить этот уровень с помощью разработанной 

программы «Основы предпринимательства». Заключение. Современные вузы мо-

гут внедрять программу обучения «Основы предпринимательства» в основную об-

разовательную программу и готовить студентов к будущей предпринимательской 

деятельности. 

Ключевые слова: психология; психологическая готовность к деятельности; пред-

принимательская деятельность; управленческая деятельность 
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Abstract. Introduction. The relevance of this topic is in the fact that Russia, a modern 

rapidly developing country, has a problem in preparing young people for entrepreneurship 

and forming their entrepreneurial readiness. Modern Russia acutely needs entrepreneurs 

because a developed economy cannot exist without such a sector as entrepreneurship. The 

current state of this problem indicates the insufficient knowledge of students' readiness 

for entrepreneurial activity, as well as the ways of its development. The aim of the work: 

to diagnose psychological readiness for entrepreneurship before and after the 

implemention of the author's developed training program “The Fundamentals of 

Entrepreneurship” aimed for students to acquire the necessary theoretical and practical 

knowledge, skills and abilities. Materials and methods: a pilot study of psychological 

readiness was conducted (before training under the program “The Fundamentals of En-

trepreneurship” and after it). The study involved 102 students in the humanities, aged  

19-23 years (boys and girls). A questionnaire by E.K. Klimova "The diagnostics of psy-

chological readiness for entrepreneurship” was used to collect empirical data. Results: the 

results allow us to conclude that with initially low readiness of students for entrepreneur-

ship, it is possible to successfully improve this level with the help of the developed pro-

gram “The Fundamentals of Entrepreneurship”. Conclusion. The practical significance of 

the study lies in the fact that modern universities can implement the training program 

“The Fundamentals of Entrepreneurship” in their curricula, and prepare students for fu-

ture entrepreneurial activities. 

Keywords: psychology; psychological readiness for activity; entrepreneurial activity; 

managerial activity 

 

Information for citation: N.G. Klimanova, N.G. Tereshсhenko (2022), “Dynamics of 

psychological readiness of students for entrepreneurial activities”, Research Result. Ped-

agogy and Psychology of Education, 8 (3), 108-119, DOI: 10.18413/2313-8971-2022-8-

3-0-10. 

 

Введение (Introduction). Постановка 

проблемы в общем виде и ее связь с важными 

научными и практическими задачами. Со-

временной России остро необходимы пред-

приниматели. Они создают рабочие места, 

платят налоги и повышают благосостояние 

государства, вносят в процесс производства 

новые товары, услуги, технологии. На 2020 

год по официальным данным Росстата в Рос-

сии насчитывалось индивидуальных пред-

принимателей 2,3 млн. человек. В сравнении 

с другими странами, это очень низкие пока-

затели занятости населения в предпринима-

тельстве. Известно, что развитая экономика 

не может существовать без такого сектора, 

как предпринимательство. Республика Та-
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тарстан принимает активное участие в под-

держке и развитии предпринимательства, в 

частности Татарстан стал одним из первых 

регионов, принявших участие в программе 

регистрации самозанятых. Но с наступле-

нием пандемии короновирусной инфекции 

(COVID-19) количество предпринимателей 

резко начало падать, что сказалось на эконо-

мике страны. 

Предприниматели сегодня нужны во 

всех отраслях хозяйства России, и предпри-

нимательство востребовано для всех направ-

лений деятельности, что и ставит проблему 

подготовки молодых людей к предпринима-

тельству и формированию у них предприни-

мательской готовности на уровне высшей 

школы. Уже в процессе обучения у студен-

тов разных направлений бакалавриата и ма-

гистратуры важно обеспечить развитие ком-

петенций и психологической готовности к 

деятельности, в том числе и к будущей пред-

принимательской деятельности, так как по-

лучение таких знаний, умений и навыков в 

процессе обучения в вузе составляет основу 

для будущей его профессиональной деятель-

ности, включая ее реализацию в предприни-

мательстве. В психологии обучения и психо-

логии профессиональной деятельности из-

вестно, что любая профессиональная дея-

тельность изначально предстает перед тем, 

кто ее осваивает, в форме знаний или «нор-

мативно-одобренного способа деятельно-

сти». При ее освоении нормативный способ 

деятельности «распредмечивается» и пере-

ходит в индивидуальный. Этот процесс 

включает построение и развитие основных 

качеств деятельности (мотивов и целей, про-

граммы и информационной основы, приня-

тия решений и деятельностно-важных ка-

честв) (Шадриков, 1994). Поэтому очевидно, 

что современному выпускнику высшей 

школы независимо от направления подго-

товки необходимо получить психологиче-

ский ресурс, потенциально доступный его 

субъекту и включающий систему знаний, 

умений, навыков и качеств личности. В том 

числе: умение сформулировать бизнес-идею, 

составить бизнес-план, моделировать пред-

принимательскую деятельность, ориентиро-

ваться в юридических и экономических до-

кументах, понимать себя, свои индивиду-

ально-психологические особенности и уметь 

выявлять у себя эти личностные качества, 

обеспечивающие успешное саморазвитие в 

предпринимательстве, что и обеспечит его 

психологическую готовность к предприни-

мательству. 

Но пока в настоящее время эта задача 

остается нереализованной. Анализируя дан-

ную проблему, З.Я. Ханова и М.Б. Позина 

описывают устоявшийся опыт такой работы, 

который чаще всего представлен или в 

учебно-воспитательном процессе, или под-

готовкой на предприятиях во время стажиро-

вок, в кружках, секциях, платных курсах, 

либо ориентацией программ на знакомство с 

управленческой деятельностью (Ханова, По-

зина, 2020). Студенты, обучаясь по различ-

ным направлениям подготовки и получая об-

разование, имеют также возможность, при-

менить компетенции в области предприни-

мательской деятельности, основу которых 

составляет инициативность предпринима-

теля в условиях неопределенности. При этом 

обзор трудов психологических проблем про-

фессиональной подготовки свидетельствует 

об отсутствии связи между просто наличием 

любого образования вообще и предпринима-

тельскими успехами. Исследованиями, реа-

лизующими концепцию системогенеза  

В.Д. Шадрикова, утверждается, что форми-

рование психологической готовности к про-

фессиональной деятельности, структуры 

профессионально-важных качеств и системы 

профессиональной деятельности происходит 

в ходе профессионального обучения (Пова-

ренков, 2002).  

Анализ ситуации показывает, что выс-

шая школа приступила к выполнению важ-

ного общественного заказа, и в силу высо-

кого спроса, значительный интерес к подго-

товке таких специалистов проявляют, 

прежде всего, негосударственные вузы, но 

при этом в подготовке наблюдается явный 

перекос в сторону коммерческого и финансо-

вого менеджмента. Кроме того, наблюдается 
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дефицит трудов, освещающих условия эф-

фективного формирования психологической 

готовности к предпринимательской деятель-

ности обучающихся на уровне высшей 

школы, а также отсутствие достаточных тео-

ретических и методических разработок по 

этой теме.  

Анализ последних исследований и пуб-

ликаций, в которых рассматривались ас-

пекты этой проблемы и на которых обосно-

вывается автор; выделение неразрешенных 

раньше частей общей проблемы. Зарубеж-

ные и отечественные ученые, развивая кон-

цепцию психологии современного руководи-

теля-предпринимателя, уделяют внимание 

субъектным детерминантам его деятельно-

сти – личностным факторам, обеспечиваю-

щим эффективную реализацию функций и 

задач, а также процесс самореализации. Ха-

рактеризуя успешного предпринимателя, за-

рубежные исследователи Р.Э. Бояцис, 

П. Друкер, Д.М. Мескон, Д. Макклеланд, 

Р. Хизрич, М. Питерс, А. Кабуэнас, 

Дж. Сингко, Р. Эспаньол и др. указывают 

значение многих личностных факторов, та-

ких как: мотивация достижения, готовность 

к риску, инновационная направленность, 

стремление к успеху, свобода и независи-

мость, интеллект, и многих других характе-

ристик. Успешная деятельность предприни-

мателя выступает процессом его самореали-

зации и складывается из умений качественно 

мотивировать и управлять людьми, выстраи-

вать коммуникации, делать выбор (Boyatzis, 

2008; Begley, Boyd, 1988; Cabuenas, Singco, 

Españo, 2021; Chatterjee, Niladri, 2015; Doug-

las, 2005; Drucker, 1954; Hisrich, 1986; 

McClelland, 1987; Mescon, Albert, Khedouri, 

1988; Shaker, 2003). Современные исследова-

ния российского предпринимательства охва-

тывают следующие направления анализа: 

динамики экономического сознания россий-

ского предпринимательства, психологиче-

ских особенностей и психологических аспек-

тов эффективности предпринимательской 

деятельности (Журавлев, Ахметов, 2018; 

Журавлев, Позняков, 2012); механизмов мо-

тивации предпринимательской активности 

(Шохнех, Барышникова, 2019); структуры 

предпринимательских намерений россий-

ской молодежи (Магомедова, 2019); удовле-

творенности предпринимательской деятель-

ностью (Филинкова, Позняков, 2002); спо-

собностей к предпринимательству и готов-

ности субъекта идти на риск в ситуациях, где 

другие продемонстрируют отказ (Абубака-

ров, 2018); предпринимательских способно-

стей как адаптационного ресурса (Зорина, 

2021). В ряде работ представлены резуль-

таты исследований профессионального раз-

вития: развития предпринимательских спо-

собностей у студентов (Мишурова, 2020; По-

таев, 2020); а также способов формирования 

предпринимательских способностей у обуча-

ющихся в системе «школа-вуз» (Малинин, 

2019). 

В числе структурных составляющих 

успешности для любой деятельности одним 

из ведущих является фактор психологиче-

ской готовности к ней. Психологическая го-

товность личности к деятельности – это не-

обходимое условие для ее успешного начала, 

выполнения и завершения. Предпринима-

тельская деятельность человека не является 

исключением. Понятие психологической го-

товности личности к деятельности в психо-

логии характеризуется в терминах психоло-

гического состояния, настроения, установки. 

Психологическая готовность личности к 

предпринимательской деятельности описана 

в литературе как интегральное образование 

ценностных, когнитивных и операционно-

деятельностных компонентов (Ханова, 

2012). Учитывая современные вызовы изме-

нившихся социально-экономических усло-

вий, ученые сходятся во мнении о необходи-

мости психолого-педагогического обоснова-

ния прикладной подготовки студентов к 

предпринимательской деятельности в про-

цессе обучения, направленной на формиро-

вание психологической готовности личности 

к предпринимательской деятельности. Для 

решения данной психолого-педагогической 

проблемы формирования психологической 

готовности к предпринимательской деятель-

ности необходимыми являются инструменты 
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ее психолого-педагогического формирова-

ния и инструменты диагностики для монито-

ринга произошедших в личности изменений. 

В исследованиях Р.М. Булгучевой,  

И.Б. Байсонгурова, Д.И. Нуцалханова уста-

новлены предикторы для оценки психологи-

ческой готовности к предпринимательской 

деятельности, которые были использованы 

ими в диагностике ее актуального уровня. 

Полученные в результатах исследования 

низкие результаты свидетельствуют о нали-

чии противоречий и искажений в представ-

лениях студентов о предпринимательской 

деятельности (Булгучева, Байсонгурова, Ну-

цалханова, 2017). 

Анализ степени разработанности про-

блемы исследования показывает актуализа-

цию исследований в изучении различных 

психологических аспектов деятельности 

предпринимателей и факторов успешности, 

таких как личностные особенности, направ-

ленность и мотивы, структуры предпринима-

тельских способностей. Однако в меньшей 

степени представлены работы, в которых 

освещены выявление и развитие психологи-

ческой готовности современных студентов к 

предпринимательству в процессе обучения, а 

также недостаточно изучены условия форми-

рования психологической готовности к пред-

принимательской деятельности. Эти обстоя-

тельства и явились решающими в определе-

нии дидактических и эмпирических целей 

работы. 

Формирование целей статьи. 

1. Отметим, что теоретические и прак-

тические аспекты подготовки специалистов 

характеризуются наличием серьезных про-

тиворечий: 

− общественной востребованностью 

в предпринимательской активности и недо-

статочными объемами их подготовки на 

уровне высшей школы, 

− востребованностью в развитии 

предпринимательской готовности и отсут-

ствием дидактических средств ее развития. 

В связи с этим в Казанском инноваци-

онном университете имени В.Г. Тимирясова 

было принято решение внедрить в основную 

образовательную программу для ряда 

направлений подготовки бакалавриата обу-

чающую программу дисциплины «Основы 

предпринимательства» для приобретения 

студентами необходимых теоретических и 

практических знаний, умений и навыков.  

В программу входил раздел «Формирование 

психологической готовности к предприни-

мательской деятельности», результаты осво-

ения которого оценивались в данном иссле-

довании. В рамках данного раздела рассмат-

риваются вопросы индивидуально-психоло-

гических особенностей предпринимателей, 

обозначаются те знания, умения и навыки, 

которыми должен обладать предпринима-

тель, разбираются психологические особен-

ности самой предпринимательской деятель-

ности. Данную программу от других разра-

ботанных такого рода программ отличает 

внедрение в ее содержание психологиче-

ского аспекта предпринимательской дея-

тельности наряду с разделами «Основы фи-

нансово-экономической деятельности», 

«Юридическая грамотность», которые поз-

волили сформировать студентам комплекс-

ное представление о работе субъектов пред-

принимательства, но как самостоятельные 

компоненты они не являлись диагностически 

ценными по замыслу. Как правило, эти ком-

поненты учитывают показатели академиче-

ской успеваемости по предмету. Занятия 

проводятся в течение одного семестра для 

студентов второго курса гуманитарных 

направлений. Обучение завершается зачетом 

в виде защиты индивидуального предприни-

мательского проекта. 

2. Высокая практическая значимость и 

недостаточная разработанность аспектов 

проблемы психологической готовности к 

предпринимательской деятельности и дидак-

тических условий ее определяющих обусло-

вила постановку цели эмпирического иссле-

дования, а также выбор методов его реализа-

ции. 

Отметим, что на стадии профессио-

нального образования формальными крите-

риями соответствия социальным требова-

ниям профессионального научения (усвое-

ния профессионального опыта, представлен-

ного знаниями, умениями, навыками) всегда 
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выступают показатели академической успе-

ваемости по предмету. 

Содержательными показателями явля-

ются сформированность профессиональной 

деятельности и ее информационной основы, 

структуры способностей, направленности, 

общей готовности к деятельности. 

В настоящем исследовании таким со-

держательным показателем является показа-

тель психологической готовности к предпри-

нимательской деятельности, предикторами 

которого выступили мотивационно-целевой 

и ресурсный компоненты структуры психо-

логической готовности к предприниматель-

ской деятельности, обоснованные в работе 

Е.К. Климовой (Климова, 2004). 

Психологическая готовность к пред-

принимательской деятельности представ-

ляет собой симптомокомплекс «предприни-

мательских мотивов и целей» (выражаю-

щийся в стремлении заниматься предприни-

мательством и готовности к проявлению 

настойчивости в достижении ее целей) и 

наличии «предпринимательских ресурсов» 

(таких профессионально-важных качеств 

как: предприимчивость – способность прояв-

лять инициативу в предпринимательстве; 

стратегическое мышление, позволяющее 

прогнозировать изменения в рыночной ситу-

ации; и стрессоустойчивость, как готовность 

действовать в стрессовых и неопределенных 

ситуациях, не снижая продуктивности). 

Цель исследования: произвести диа-

гностику психологической готовности к 

предпринимательской деятельности до и по-

сле проведения, разработанной автором 

«обучающей программы дисциплины «Ос-

новы предпринимательства» для приобрете-

ния студентами необходимых теоретических 

и практических знаний, умений и навыков. 

Материалы и методы (Methodology 

and methods). Исследование проводилось на 

базе психологической лаборатории Казан-

ского инновационного университета им. 

В.Г. Тимирясова. В статье представлено пи-

лотажное эмпирическое исследование, вы-

полненное на выборке 102 студентов гума-

нитарного направления (направление подго-

товки «Дошкольное образование» и «Эконо-

мика»), в возрасте 19-23 года г. Казань РТ 

РФ. 

Для сбора эмпирических данных ис-

пользовался опросник Е.К. Климовой «Диа-

гностика психологической готовности к 

предпринимательской деятельности», содер-

жание которого представляют 23 проблем-

ные ситуации и для каждой 4 альтернативы 

выбора. Структура опросника включает  

5 первичных шкал, охватывающих мотива-

ционно-целевые характеристики и ключевые 

профессионально-важные качества (как ука-

зывает автор) и 3 вторичные шкалы, суммар-

ные по отношению к первичным шкалам. 

Шкала «Психологическая готовность к пред-

принимательству» является интегральной 

шкалой, в которой учтены все шкалы опрос-

ника. Методика имеет ключи, но не содер-

жит сведений о нормировании результатов. 

Методика снабжена пятиуровневой града-

цией показателей: низкие показатели, ниже 

среднего, средние, выше среднего, высокие. 

Но интерпретация дается только для двух 

крайних уровней и среднего уровня. Есть 

сведения о ретестовой надежности, кон-

структной и прогностической валидности. 

Методами математического анализа стали 

данные описательной статистики и  

T-критерий, расчеты выполнены в про-

грамме SPSS. Проведение сравнительного 

анализа с применением T-критерия позво-

ляет подтвердить различия и обосновать ди-

намику изменений в структуре компонентов 

психологической готовности у студентов 

разных направлений обучения. 

Эмпирическое экспериментальное ис-

следование включает три этапа. На первом – 

произведен замер психологической готов-

ности к предпринимательству у студентов, 

обучающихся на направлении подготовки 

«Дошкольное образование» и «Эконо-

мика». На втором – реализовано обучение 

по курсу «Основы предпринимательства». 

На третьем – повторный замер психологи-

ческой готовности к предпринимательской 

деятельности у этой же группы студентов, 

участников исследования. 
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Научные результаты и дискуссия 

(Research Results and Discussion). Резуль-

таты исследования представлены для сту-

дентов групп двух направлений подго-

товки: «Дошкольное образование»; «Эко-

номика». В таблице содержатся средние 

значения шкал методики психологической 

готовности к предпринимательской дея-

тельности у студентов, обучающихся по 

направлению «Дошкольное образование» и 

«Экономика», до и после прохождения обу-

чающей программы «Основы предприни-

мательства». Данные таблицы отражают 

динамику развития отдельных качеств – 

компонентов психологической готовности к 

предпринимательской деятельности. 

Из данных таблицы видно, что имеются 

различия в исходном уровне психологиче-

ской готовности к предпринимательской дея-

тельности и различных ее компонентов (раз-

брос значений от 2,56 до 5,46 по 12 бальной 

шкале; от 6,4 до 15,08 по 24 бальной шкале).  

Результаты первого замера указывают 

на выраженные различия для двух групп 

участников исследования по всем шкалам 

методики. Показатели для всех шкал мето-

дики достоверно выше в группе направле-

ния подготовки «Экономика» и находятся в 

зоне средних показателей, для студентов 

группы направления подготовки «До-

школьная педагогика» показатели этих же 

шкал находятся в зоне низких показателей 

или ниже среднего. Можно предположить, 

что такая изначальная неравномерность 

определяется внутренними условиями, че-

рез которые преломляются внешние (педа-

гогические) воздействия. 

Таблица 

Средние значения двух измерений 

Table 

Average values of two measurements 

 

 Направление  «Дошкольное образование» «Экономика» 

 Замеры 1 замер 2 замер  1 замер 2 замер  

№ Шкалы Ср. Ст.о Ср. Ст.о Тэ Ср. Ст.о Ср. Ст.о Тэ 

1 Предпринима-

тельские мотивы 
3,84 1,9 5,84 1,7 -6 5,9 1,5 9,12 2,1 -9,0 

2 Предпринима-

тельские цели 
2,56 1,41 4,7 1,92 -6,47 4,24 1,83 9,56 2,27 -12,4 

3 Предприимчи-

вость 
3,56 1,69 6 2,16 -6,09 4,24 1,57 6,4 2,26 -5,17 

4 Стратегическое 

мышление 
3,9 1,8 7,94 2,21 -8,87 5,46 2,18 9,2 2,21 -9,19 

5 Стрессоустойчи-

вость 
3,7 1,59 6,78 2,88 -5,71 5,38 2,37 6,28 2,65 -1,85 

6 Предпринима-

тельская интенция 
6,4 3,05 10,5 2,58 -8,46 10,14 2,3 18,68 3,24 -14,8 

7 Предпринима-

тельские ресурсы 
11,16 3,26 20,7 4,38 -11,5 15,1 3,29 21,8 4,06 -9,7 

8 Психологическая 

готовность к 

предприниматель-

ству 

17,56 5,56 31,1 5,49 -12,1 25,2 4,2 40,5 5,7 -15,7 

* составлено автором. Приведены эмпирические значения Т-критерия для р≥0,001, Ткр = 3,39 
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Данные второго замера свидетель-

ствуют об увеличении уровня развития ка-

честв (разброс значений от 4,7 до 9,56 по 12 

бальной шкале; от 10,54 до 21,88 по 24 баль-

ной шкале). Для двух групп участников ис-

следования по всем шкалам методики отме-

чаются выраженные различия средних значе-

ний. Показатели для некоторых шкал мето-

дики достоверно выше в группе направления 

подготовки «Экономика» и находятся в зоне 

показателей выше средних, для студентов 

группы направления подготовки «Дошкольная 

педагогика» показатели этих же шкал нахо-

дятся в зоне средних показателей или ниже 

среднего. В частности, для второго замера 

можно указать на отсутствие различий между 

группами в качествах предприимчивость и 

стрессоустойчивость, входящих компонен-

тами в предпринимательские ресурсы. По по-

казателю предпринимательские ресурсы 

группы также имеют сходные значения. 

Рассмотрим содержание результатов 

более подробно. 

Для обучающихся по направлению 

«Экономика» для первого замера характерны 

следующие показатели. Сформированность 

предпринимательских мотивов находится на 

среднем уровне, а предпринимательские 

цели на уровне ниже среднего, что свиде-

тельствует о наличии мотивации для осу-

ществления предпринимательской деятель-

ности. Но только данная мотивация пока не 

является основополагающей, ведущей для 

осуществления предпринимательской дея-

тельности. После прохождения обучающего 

курса показатели изменились до уровня 

выше среднего (р≥0,001). 

Средние значения предприимчивости 

для первого замера находятся на уровне 

ниже среднего, после обучения значения по-

высились до среднего уровня (р≥0,001). 

Стратегическое мышление до начала обуче-

ния на среднем уровне, после обучения уро-

вень стал выше среднего (р≥0,001). Стрессо-

устойчивость и в первом и во втором замере 

находится на среднем уровне, значимых из-

менений по шкале стрессоустойчивости не 

выявлено. 

Уровень выраженности предпринима-

тельской интенции (намерений), предприни-

мательских ресурсов и психологической го-

товности к предпринимательской деятельно-

сти студентов данной группы до обучения 

соответствовал показателям среднего 

уровня, после обучения этот показатель 

также изменился до уровня выше среднего 

(р≥0,001). 

Для обучающихся по направлению 

«Дошкольное образование» для первого за-

мера характерны следующие показатели. 

Сформированность предпринимательских 

мотивов находится на уровне ниже среднего, 

предпринимательских целей на низком 

уровне. Такие показатели мотивационно-це-

левых характеристик свидетельствует об от-

сутствии мотивационного потенциала для 

реализации предпринимательской деятель-

ности. Предпринимательские ресурсы или 

ключевые профессионально важные каче-

ства (предприимчивость, стратегическое 

мышление и стрессоустойчивость) развиты 

на уровне ниже среднего и их развитие не яв-

ляется достаточным для ее реализации. 

После прохождения обучающего курса 

наблюдаются изменения показателей: для 

мотивов – до среднего уровня (р≥0,001); для 

целей – до уровня ниже среднего (р≥0,001); 

для ключевых профессионально-важных ка-

честв значения – до среднего уровня 

(р≥0,001). Показатели по вторичным шкалам 

изменились до среднего уровня (р≥0,001). 

Такие результаты могут указывать о повы-

шении уровня психологической готовности к 

предпринимательской деятельности. 

Студенты, обучающиеся по направле-

нию дошкольного образования, изначально 

не были ориентированы на предпринима-

тельскую деятельность и не видели возмож-

ных путей развития своей карьеры в направ-

лении предпринимательства. После обуче-

ния произошли изменения в структуре наме-

рений (мотивов и целей), а также в структуре 

ресурсов (предприимчивости, стратегиче-

ского мышления, стрессоустойчивости). 

Представленные результаты свиде-

тельствуют о том, что в ходе обучения про-
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исходит формирование информационной ос-

новы выполнения предпринимательской де-

ятельности, и наблюдается динамика в сте-

пени освоения структурно-динамических 

элементов предпринимательской деятельно-

сти (ее мотивов, целей и ресурсов). 

Таким образом, можно констатировать, 

что в обучении однонаправлено изменяется 

как уровень развития качеств, определяю-

щих психологическую готовность к пред-

принимательству, так и ее интегральный по-

казатель. 

Отмечается тенденция, характеризую-

щая профессиональное развитие: формиро-

вание и развитие мотивов и способностей, 

как внутренних источников и детерминант 

психологической активности личности. 

Опыт формирования психологической 

готовности к предпринимательству пред-

ставлен в работах Д.А Китовой и Б.Н. Дыше-

кова для учащихся профессионального лицея 

г. Черкесска (Китова, Дышеков, 2011). В ис-

следовании авторы отметили сложности для 

идентификации предприимчивости у уча-

щихся, как для ее формирования, так и для ее 

диагностики при оценке эффективности про-

граммы. Оценивая результаты психологиче-

ской подготовки к предпринимательству, 

ориентированной на осознание факторов ее 

успешности, в качественной интерпретации 

авторы отметили эффективность применен-

ной ими методики самостоятельного проек-

тирования. При этом указали на соотнесен-

ность результата социальной практике. 32% 

учащихся не справились с поставленной за-

дачей – по статистике каждый третий из 

начинающих предпринимателей перестает 

заниматься предпринимательством. Только 

9,8% учащихся успешно справились с проек-

тированием – что соответствует 10% успеш-

ных предпринимателей от общей численно-

сти. Психолого-педагогическое сопровожде-

ние выступает основным фактором развития 

предпринимательской готовности для уча-

щихся лицеев. 

Заключение (Conclusions). Программа 

обучения «Основы предпринимательства», 

направленная на приобретение основных 

знаний, умений и навыков в предпринима-

тельской деятельности, содействует приоб-

ретению опыта, необходимого для професси-

онального развития способностей и мотивов 

психологической готовности к предприни-

мательской деятельности. Студенты приоб-

ретают знания о данной деятельности, у сту-

дентов формируются мотивы, цели будущей 

деятельности, снимается напряжение, фор-

мируется понимание о том, как можно при-

менить свою профессию в предприниматель-

стве, оформляется психологическая готов-

ность к реализации будущего предпринима-

тельского проекта. 

Полученные с помощью диагностики 

результаты изменения в структуре готовно-

сти к предпринимательской деятельности − 

это результат профессионального развития 

(для способностей и мотивов) и профессио-

нального научения (для профессионального 

опыта), что является результатом приобре-

тенных компетенций в процессе изучения 

разработанной автором программы дисци-

плины. 

Перспективы дальнейших изысканий в 

данном направлении. 

Планируется продолжение исследова-

ния данной проблемы. Перспективным мы 

считаем проведение дальнейшего сравни-

тельного анализа психологической готовно-

сти студентов разных направлений обучения 

к предпринимательству как бакалавров, так и 

магистров; также изучение статистики вы-

пускников, которые реализовали предприни-

мательские проекты как показателя оценки 

прогностической валидности программы. 
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